ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA

ANUNT

in conformitate cu prevederile O.U.G. nrOED11 privind guvernaa corporatid a
intreprinderilor publice, cu modificile si completrile ulterioare, ale H.G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplieanaor prevederi din Ordon@nde
urgena a Guvernului nr. 109/2011 privind guveriancorporatia a intreprinderilor
publice, precumsi ale Hotrarii Consiliului Local al municipiului Hunedoarar.n
119/2017, Municipiul Hunedoara organizéazelectarea administratorilor pentru
urmatoareleintreprinderilor publice aacor asociat majoritar este:

Nr. Intreprindere public Cul Adresa intreprinderii publice

Crt.

1 Parc Industrial SRL 15018316 Hunedoara, DJ682Nr.

2 Prim Transprest SRL 34253920 Hunedoara, Str.riRwtdlr. 142A/5

3 Salubprest Hunedoara SRL 34446726 Hunedoard&&arilor Nr. 142A/4

4 Eco Sid SRL 1620148% HunedoarataPiancu de Hunedoara
Nr.1

Organizarea:

Dosarele de participare se depun la sdlimtiriei municipiului Hunedoara, Bld.
Libertatii, nr. 17, la Compartimentul Resurse Umane, Szdae, Secretariat, tel.
0254/713766, incepand aata de 05.04.2017 panla data de 30.04.2017pentru
fiecare Tntreprindere publigrin curier/pati, depuse cu confirmare de primire ord°16
pe suport de hartie, in plic inchissigilat, pe care se va mgmna: ,Procedura de selge
pentru administratoriintreprinderi Publice pentru care aglic/ Nume si prenume
candidat”, la adresa de corespondd?®rimiria Hunedoara, Bld. Libettii, nr. 17, precum
si transmise Tn format electronic, pe adresa-deaé info@primariahd.ro

Depunerea pe suport hartie a tutdoamumentelor pentru candidatusolicitate
prin prezentul Anupde selefie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterga, termenul indicat, a tuturor
documentelor solicitate poate atrage @dsime excluderea din procedura de getec

Condii de inscriere:

1. Persoana fizicsi aibi capacitate deplinde exeraiu si stare de &natate bu;
2. Absolvent de studii superioare cu dipkode licena;
3. Cunoaterea limbii romane;
4. Minim 5 ani experiegi profesional in fungii de administrare/conducere/coordonare
Tn companii/sociéti comerciale;
5. & nu aila antecedente penale;
6. & nu exercite concomitent mai mult de 3 mandatedieir@istrare a unor intreprinderi
publice;
7. Bura reputaie persondl si profesionai;
8. Persoanele juridice vor fi specializate Tn adstiarea afacerilor, cu o experiérde
minim 5 ani, iar persoana fizica desendnale aceastaiso reprezinte trebuieas
indeplineasz criteriile previzute pentru persoanele fizice.



9. S nu fi fost destituit dintr-o funee public sau & nu-i fi incetat contractul individual
de mund pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;
10. S nu fie incapabil, potrivit legii, ori care a fostondamnat pentru gestiune
frauduloas, abuz de incredere, fals, uz de falsseklitiune, delapidare, #nturie
mincinoad, dare sau luare de ritpentru infragunile previzute de Legea nr. 656/2002
pentru preveniregi sangionarea sglarii banilor, precunsi pentru instituirea unor asuri
de preveniresi combatere a fingarii terorismului, republicat, cu modificrile si
completirile ulterioare;
Documente necesare pentru depunerea cahaturii :

A.Persoane fizice
1. Cererea de inscriere;
2. Curriculum Vitae;
3. Declarg@e pe propria aspundere privind neincadrarea in siae incompatibilitate
sau conflict de interese cu intreprinderea péblic
4. Declarge pe propriadspundere privind lipsa antecedentelor penale/caxzikciar;
5. Copie dup actul de identitate;
6. Copie de pe diploma de absolvent de studii sogersi de pe alte acte care atest
efectuarea unor specializ
7. Copie de pe carnetul de marsau adeverifi care & ateste experiea in domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice pentru case depune candidatura sau celtipuin
domeniul audit, economic, contabilitate sau juridic
8. ,Oferta tehnig@”- Tn cadrul éreia candidatul va detalia modul Tn care indeptme
fiecare dintre criteriile cuprinse Th Anwh de selege.
B.Persoane juridice
1. Prezentarea cat mai detaliatpersoanei juridicg a proiectelor similare;
2. Documente din carei sezulte cifra de afaceri realizatin obiectul de activitate al
administérii afacerilor/societtilor;
3. Prezentarea reprezentantului legal care urinadz desemnat, ingib de documente
corespunitoaresi prevazute pentru depunerea candidaturii dieecpersoanele fizice;
4. Cazier judiciasi fiscal sau echivalent;
5. Certificat constatator sau echivalent din caferezulte obiectul de activitate al
persoanei juridice, durata ei, precymfaptul & este in fungune (ex. nu a intrat in
faliment ca urmare a ho@rii pronunate de judettorul-sindic, nici in insolveta,
concordat preventiv);
6. Declarge pe propria &spundere £ nu se afl in incompatibilitate sau conflict de
interese.

Autoritatea contractanisi rezena dreptul de a intervieva numai candidaelectai
si de a renuta la procesul de selge oricand pe parcursul de#iti procedurii.

Candidglor selecta pentru interviu li se pot cere documente suplitae:nde natur
sa probeze experiga lor sau statutul profesional.

Candidgi participarti la procesul de seld@e vor trebui & aiba in vedere faptul %
n urma procesului de selex; desemnarea administratorilse face de are Adunarea
General a Aagionarilor/asociatilor Sociétii, la propunerea asociatului, Municipiul
Hunedoara prin H.C.L.

Reldi suplimentare se pot @be la sediul Priririei municipiului Hunedoara, Bld.

Libertatii, nr. 17, la tel0254/713766
Nota: anuntul se va publica pe pagina de internet a instittiei si in 2 ziare economice
si/sau financiare cu largi raspandire.



